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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji  syukur kami panjatkan kepada Allah SWT,karena   atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan 

Kinerja  Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

Tahun Anggaran 2024 tepat pada waktu yang telah ditentukan.  

 

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian  dari Sitem Akuntabilitas  Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan  salah satu cara untuk 

mewujudkan  tata pemerintahan yang baik (good governance), mendorong 

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktik Koropsi, Kolosi dan 

Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus wujud laporan akuntabilitas kepada  

masyarakat dan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan bahwa 

Kecamatan Telaga Langsat  mempunyai kometmen  dan tekad yang kuat 

untuk  melaksanakan Kinerja Organisasi  yang berorientasi  pada hasil 

berupa output maupun outcomes. 

 

  Selain itu laporan ini disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan kinerja  Kecamatan Telaga Langsat  beserta  

permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

sebagaimana tercantum dalam  Keputusan Camat Telaga Langsat Nomor 

:  /   / 2024 tanggal    Januari  2024 tentang  Indikator Kinerja Utama 

Kecamatan Telaga Lnagsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 

Sebagai medioa akuntabilitas kinerja, melalui  laporan ini dapat 

diketahui tingkat efektifitas dan efisiensi kinerja  Kecamatan Telaga 

Langsat melalui  pelaksanaan Kegiatan dengan mendasarkan pada 

Rencana Kerja Tahunan  2024, Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan 

Rencana Strategis 2023-2026 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 

yang telah ditetapkan. 

 

Akhir kata, kami berharap agar Laporan Akuntabilitas Kinerja ini dapat 

menjadi media pertanggungjawaban kinerja serta peningkatan kinerja bagi 

seluruh perangkat organisasi Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan. 

 
                                                                   Mandala, 30 Januari  2025  

                                                                             CAMAT TELAGA LANGSAT, 

 

 
SAR IPANSYAH, SSTP, M.Si. 

                                                                               Pembina Tingkat I(IV/b)  
                                                   NIP.19840505 200212 1 001 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
1.1. LATAR BELAKANG 

 

Penyelenggaraan Tata Pemerintahan  yang baik (good governance) 

mrupakan salah satu syarat utama untuk mewujudkan  aspirasi masyarakat 

dalam mencapai tujuan dan cita-cita bangsa dan negara, untuk itu 

diperlukan pengembangan dan sistem pertanggungjawaban yang tepat dan 

jelas sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat 

berhasil dan dapat dipertanggungjawabkan serta bebas dari KKN dan untuk 

mencapai tujuan  pemerintahan yang baik (good governance),maka 

Pemerintah Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

berusaha menyajikan Laporan Kinerja untuk Tahun 2024. 

Laporan Kinerja (LKj) adalah ihtisar yang menjelaskan  secara ringkas 

dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun  berdasarkan rencana 

kerja yang ditetapkan dalam rangka  pelaksanaan Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Negara (APBN) atau Anggaran Pendapatan  dan Belanja 

Daerah (APBD ) (ketentuan Pasal 1 angka 3 Peraturan Pemerintah Nomor 

8 Tahun  2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

pemerintah. Pasal 1 angka 11 Peraturan Presiden  Nomor 29 Tahun  2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Laporan Kinerja (LKj) a t a u  s e b e l u m n y a  d i s e b u t  L a p o r a n  

A k u n t a b i l i t a s   K i n e r j a  I n s t a n s i  P e m e r i n t a h  ( L A K I P )  merupakan 

bentuk akuntabilitas dari  pelaksanaan tugas dan fungsi  yang dipercayakan  

kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.Hal terpenting  

yang diperlukan dalam penyusunan LKJ adalah pengukuran kinerja dan 

evaluasi, serta pengungkapan (disclosure)  secara memadai hasil analisis  

terhadap pengukuran kinerja. Dengan adanya LKj, dapat diketahui  tingkat  

capaian kinerja  organisasi  dalam hal ini yang terkait dengan  pelaksanaan 

tugas dan fungsinya  terutama gambaran mengenai  tingkat kesesuaiaan 

antara program dan kegiatan yang direncanakan dan realisasinya. Laporan 

Kinerja ini  dapat juga digunakan sebagai acuan  dalam mmenyusun  rencana 

kinerja dan rencana anggaran tahun mendatang.  

Penyusunan LKj diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan  

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja  Instansi Pemerintah. Format LKj pada dasarnya 
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menyajikan informasi tentang uraian  singkat organisasi; rencana  dan target 

kinerja yang ditetapkan; pengukuran kinerja; dan evaluasi dan analisis kinerja  

untuk setiap sasaran strategis  atau hasil program/kegiatan  dan kondisi  

terakhir  yang seharusnya terwujud (termasuk analisis atas efisiensi 

penggunaan sumber daya). Sehubungan  dengan ketentuan tersebut maka 

disususunlah LKj Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan  

Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2024. 

1.2. LANDASAN HUKUM 
 

Adapun landasan penyusunan laporan  kinerja instansi pemerintah 

adalah sebagai berikut : 

1. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik  Indonesia Tahun 2024 Nomor 5); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2026 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik  Indonesia 

Tahun 2026 Nomor 25 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4614); 

3. Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang Keduudukan, Tugas 

dan Fungsi Kementrian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Eselon I Kementrian Negara sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014; 

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 165 Tahun 2014 tentang 

Penataan Tugas dan Fungsi Kabinet Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 339); 

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara dan 

Repormasi Birokrasi  Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

perjanjian kinerja Instansi Pemerintah; 

Berdasarkan landasan tersebut, kami mencoba membuat laporan 

Pertanggungjawaban Pelaksanan tugas pokok dan fungsi  camat serta 

kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan 

kepada kami berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 yang 

dirumuskan sebelumnya. 
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1.3. TUJUAN PENYUSUNAN 
 

1. Maksud 
 

Maksud dari Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Telaga Langsat 
adalah sebagai laporan  pertanggungjawaban pelaksanaan Kinerja Kepala 
Perangkat Daerah dalam hal ini Camat Telaga Langsat dalam  kurun waktu 
12 bulan kepada Bupati  Hulu Sungai Selatan 
 
2. Tujuan  

 

Adapun tujuan disusunnya Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Telaga Langsat 
adalah sebagai tolak ukur kebrehasilan kinerja organisasi  Kecamatan Telaga 
Langsat dalam mencapai sasaran dan tujuan.   

 

1.4. GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

Kecamatan Telaga Langsat beralamat di Jalan Setia Budi Nomor 26    

Desa Mandala  yang terdiri dari 11 (sebelas) desa dengan tipologi 

pegunungan dengan jumlah penduduk sebanyak 10.140 jiwa yang terdiri 

atas 5.145 jiwa penduduk laki-laki dan 4.995 jiwa penduduk perempuan dan 

mata pencaharian didominasi oleh sektor pertanian dan perkebunan (BPS: 

2020). 

Kecamatan Telaga Langsat  memiliki luas wilayah 50,08 

Km² dengan batas-batas geografis adalah sebagai berikut: 

❖ Disebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah; 

❖ Disebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Hulu Sungai 
Tengah; 

❖ Disebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Padang Batung 
dan Kecamatan Loksado; 

❖ Disebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Angkiang; 

 
1.4.1.Tugas dan Fungsi 

 

Kecamatan Telaga Langsat  berfungsi sebagai unsur pelaksana 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Bupati Hulu Sungai Selatan yang 

dijabarkan ke dalam Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 78 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Kantor Kecamatan Telaga Langsat  mempunyai tugas sebagai 

berikut: 

1. Menetapkan rencana strategis, program dan rencana kerja 

Kecamatan; 

2. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum; 
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3. Mengoordinaskan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

4. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

5. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati; 

6. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa; 

7. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah 

Daerah yang ada di Kecamatan; dan 

8. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan Bupati berdasarkan 

peraturan perundang-undangan. 

 
1.4.2. Struktur Organisasi 

 
Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan (HSS) Nomor 

78 Tahun 2016 tentang Tentang Kedudukan, Susunan OrganisasI,Tugas 

dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Hulu Sunagi Selatan. 

Kecamatan adalah Perangkat Daerah Kabupaten yang mempunyai 

wilayah kerja  tertentu yang dipimpin oleh Camat yang berada dibawah  

dan bertanggungjawab  kepada Bupati melalui Sekretaris  Daerah.  

Kecamatan Telaga Langsat memiliki 11 Desa dan  mempunyai tugas 

melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan 

publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dan 

melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan 

sebagian Urusan Pemerintahan Daerah. 

 
Susunan organisasi Kecamatan Telaga Langsat terdiri atas; 

1. Camat 

2. Sekretaris Kecamatan, yang terddiri dari; 

a. Sub Bagian Umum dan Keepegawaiaan 

b. Sub Bagian Perenacanaan dan Keuangan 

3. Seksi Pemerintahan; 

4. Seksi Pelayanan Umum; 

5. Seksi Ekonomi  dan Pembangunan 

6. Seksi Kesejateraan Sosial 
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                                                   Gambar 1,1  

  

1. Camat 

Camat memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan 

Pemerintahan di wilayah kerja kecamatan, dalam pelaksanaan 

tugasnya memperoleh Pelimpahan Kewenangan Pemerintahan dari 

Bupati untuk menangani sebagian urusan Otonomi daerah dan 

menyelenggarakan tugas Pemerintahan. 

2. Sekretaris Kecamatan 

Tugas pokok Sekretariat adalah melaksanakan koordinasi 

pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan 

pelayanan administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan 

Kecamatan, serta tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas 

menyelenggarakan urusan surat menyurat, kearsipan, 

investarisasi barang, rumah tangga, perlengkapan, perjalanan 

dinas kerjasama, hukum, hubungan masyarakat, keprotokolan, 

arsip dan dokumentasi serta pengelolaan administrasi 

kepegawaian dan ketatalaksanaan. 

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas 

menyelenggarakan urusan penyusunan program, rencana kerja, 

rencana anggaran  dan  pelaporan  pelaksanaan  kegiatan,  

pengelolaan  administrasi keuangan dan pertanggungjawaban 

keuangan serta laporan keuangan. 
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3. Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai 

tugas menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, 

evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan, pemberdayaan 

masyarakat dan pertanahan. 

4. Seksi Ketertiban Umum 

Seksi Ketertiban Umum mempunyai tugas menyiapkan bahan 

perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan serta 

urusan ketertiban umum. 

5. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas menyiapkan 

bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, evaluasi dan 

pelaporan kegiatan produksi dan distribusi pelestarian lingkungan 

hidup dan swadaya masyarakat. 

6. Seksi Pelayanan Umum 

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas menyiapkan bahan 

perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan 

penyelenggaraan pelayanan umum. 

7. Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas membantu Camat 

dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, 

pembinaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pendidikan, kesehatan 

masyarakat, generasi muda, dan pemberdayaan perempuan dan 

olah raga. 

1.4.3. Peran Strategis Organisasi   

Sebagai pelaksana perangkat daerah Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, Camat Telaga Langsat melaksanakan sebagian kewenangan 

Bupati Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang dilimpahkan dan sebagai 

penyelenggara urusan pemerintahan umum, Camat Telaga Langsat 

secara berjenjang melaksanakan tugas Pemerintah Kabupaten di 

wilayah Kecamatan Telaga Langsat. Dengan kedudukannya tersebut, 

Kecamatan Telaga Langsat mempunyai peran yang sangat strategis di 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan, baik dari tugas dan fungsi, organisasi, 

sumber daya manusia, dan sumber pembiayaannya. Penyelenggaraan 

pelimpahan sebagian kewenangan Bupati Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan kepada Camat Telaga Langsat dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
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1.5. SISTEMATIKA PELAPORAN 

Laporan Kinerja Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan disusun dengan sistematika pelaporan sebagai berikut: 

BAB I Pendahuluan 

 
Dalam bab ini disampaikan penjelasan tentang tugas dan fungsi 

organisasi, struktur organisasi, peran strategis organisasi dan sistematika 

pelaporannya. 

BAB II Perencanaan Kinerja 

 
Bagian ini menyampaikan uraian/ikhtisar perjanjian kinerja tahun 

yang bersangkutan. 

BAB III  Akuntabilitas Kinerja 

 
Pada bagian ini menyampaikan uraian capaian kinerja setiap 

sasaran yang dijanjikan dalam perjanjian kinerja sesuai hasil pengukuran 

yang setiap sasaran tersebut dilakukan analisis capaian kinerja. 

BAB IV Penutup 

 
Pada bagian ini dikemukakan tentang kesimpulan umum atas 

capaian kinerja organisasi serta langkah-langkah di masa mendatang 

yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A.  Rencana Strategis 

Sesuai dengan tugas dan fungsi  Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan  memiliki Rencana Strategis yang beroreintasi pada hasil yang ingin 

dicapai  dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun  yaitu 2024-2026  dengan memperhatikan 

karakteristik dan potensi, peluang dan tantangan serta  isu-isu strategis  yang 

berkembang. 

Rencana Strategis  Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun 2024-2026 ditetapkan dengan maksud untuk memberikan arah dan 

pedoman bagi Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan dalam 

melaksanakan rencana pembangunan oleh perangkat daerah tahun 2024-2026 

diharapkan menghasilkan kinerja perangkat daerah yang berorientasi hasil secara 

berkesinambungan, sinergis, terpadu dan akuntabel melalui cara 

mengintegrasikan potensi sumber daya manusia dengan sumber daya lainnya agar 

mampu menjawab tuntutan perkembangan dinamika pembangunan serta dapat 

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan sesuai RPD Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun  2024-2026. 

Rencana Strategis Kantor Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan merupakan hasil rumusan bersama seluruh 

komponen Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan. Selanjutnya, Rencana Strategis Kecamatan  Telaga Langsat 

Kabupaten  Hulu  Sungai Selatan tersebut akan dijabarkan ke dalam 

Rencana Kerja  Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 

1 (satu) tahun. Di dalam rencana kerja  Kecamatan Telaga Langsat 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan dimuat program dan kegiatan yang 

diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang. 

Perencanaan strategik merupakan serangkaian rencana tindakan dan 

kegiatan mendasar yang disusun untuk diimplementasikan dengan 

suatu strategi dan kebijakan yang digunakan dalam rangka pencapaian 

tujuan. Dengan perencanaan strategik, Kantor Kecamatan Telaga 

Langsat  Kabupaten Hulu Sungai Selatan diharapkan dapat 

membangun strategi sebagai bagian penting organisasi yang 

berorientasi pada hasil yang diinginkan di masa mendatang. Dengan 

penetapan visi, misi dan strategi yang jelas dan tepat, maka Kantor 

Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

diharapkan akan dapat menyelaraskan dengan potensi, peluang dan 

kendala yang dihadapi. Berkaitan dengan hal tersebut berikut ini akan 
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diuraikan tentang visi, misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan. 

1. Visi 

Visi kantor Kecamatan Telaga Langsat : “Terwujudnya Pelayanan 
Publik Yang Simpatik Menuju Kecamatan Telaga Langsat Yang 
Sejahtera, Agamis dan Produktif.” 

2. Misi 

Sebagai  salah  satu  perangkat  Daerah  di  lingkungan 

Pemerintah kabupaten Hulu Sungai Selatan dengan kedudukan 

susunan Organisasi tugas dan fungsi serta tata kerja Kecamatan 

Telaga Langsat  mempunyai kewajiban mewujudkan Misi 5 yaitu: 

a. Meningkatkan Akuntabilitas dan Kualitas Pelayanan Publik 
kecamatan. 

b. Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan Tugas Pemerintahan dan 
Kualitas Pelayanan Publik. 

 3.Tujuan dan Sasaran 

       Adapun tujuan pembangunan Kecamatan Telaga Langsat adalah: 

“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih 

Serta Pelayanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi 

Informasi.”  

dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat 
 

dengan sasaran adalah: 
 

1. Meningkatnya desa dengan status maju   
 

2. Meningkatnya Bumdes yang beroperasi dengan baik  
 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan 
 

B. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024 

 Untuk pelaksanaan Rencana Kinerja  Kecamatan Telaga Langsat  
menetapkan Rencana Kerja dan Anggaran Kegiatan Tahun 2024 dapat dilihat 
pada Tabel 2.1 dan 2.2  berikut: 

Tabel 2.1 

Rencana Kerja Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2024 
 

SARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR 

SASARAN 

PROGRAM 

 

TARGET 

 

PROGRAM 

 

KEGIATAN 

 

SUB 
KEGIATAN 

 

Terlaksananya 
Kegiatan 
Perencanaan dan 
Umum 

Persentase Kegiatan 
Perencanaan dan 
Umum yang 
Dilaksanakan 

100% Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 
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    Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 

    Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

 

 Pemeliharaan/Rehabil

itasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 

Terselenggaranya 
Pelayanan Publik di 
Kecamatan 

Persentase 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 
dan kewenangan 
lainnya dilaksanakan 
dengan baik 

100% Program 
Penyelenggara an 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan 

Peningkatan 

Efektifitas 

Pelaksanaan 

Pelayanan kepada 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Terselenggaranya 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
dilaksanakan dengan 
baik 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
dilaksanakan dengan 
baik 

100% Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 
 

     Sinkronisasi 
Program Kerja dan 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
Dilakukan oleh 
Pemerintah dan 
Swasta di Wilayah 
Kerja Kecamatan 
 

Terselenggaranya 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban umum di 
kecamatan 

Persentase koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban umum 
yang dilaksanakan 
dengan baik 

100% Program 
Koordinasi 
Ketentraman Dan 
Ketertiban 
Umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 
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Terselenggaranya 
urusan 
pemerintahan 
umum yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Persentase 
penyelenggaraan 
urusan 
pemerintahan 
umum yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

100% Program 
Penyelenggara 
an Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

Terselenggaranya 
Pemerintahan 
Desa yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Tugas Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
yang dilaksanakan 
dengan baik 

100% Program 
Pembinaan 
Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi Kerja Sama 
Antardesa dan Kerja 
Sama Desa Dengan 
Pihak Ketiga 

 
 

Tabel 2.2 
Anggaran Kecamatan Telaga Langsat  Tahun 2024 

 

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

790.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

520.000 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2.129.319.608 

Koordinasi Penyusunan 
Laporan Akhir Tahun SKPD 

425.000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD Bulanan 
/Triwulanan/Seemsteran 
SKPD 

450.000 

Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

175.000 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

2.410.500 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

71.502.291 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

65.625.000 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

8.569.600 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

185.000.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

500.000 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

29.408.200 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

73.179.000 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional  atau Lapngan 

30.710.000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

15.000.000 

Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

1.600.000 
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yang ada di Kecamatan 

Program Pemberdayaan Masyarakat 
Desa Dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

23.745.000 

Sinkronisasi Program Kerja 
dan Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 
yang Dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta di 
Wilayah Kerja Kecamatan 

176.462.200 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

42.000.000 

Program Koordinasi Ketentraman 
Dan Ketertiban Umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

777.8700.0000 

Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

39.900.000 

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

21.000.000 

Program Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

14.750.000 

Fasilitasi Penataan 
,Pemanfatan, dan 
Pendayagunaan Ruang 
Desa serta Penetapan dan 
Penegasan Batas Desa 

4.270.000 

  Fasilitasi Penyusunan 
Peraturan Kepala Desa 

12.750.000 

  Koordinasi Pendampingan 
Desa di wilayahnya 

 

1.250.000 

TOTAL 3.295.077.599 

Anggaran yang diperlukan untuk pelaksanaan Rencana 

Kerja Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2024 adalah sebesar 

Rp. 3.295.077.599,00 (tiga milyar dua ratus sembilan puluh 

lima juta tujuh puluh tujuh  ribu lima ratus sembilan puluh 

sembilan  rupiah), Anggaran meningkat dari Tahun 2023 

yang sebesar Rp. 2.650.798.333,00 (dua milyar enam ratus 

lima  juta tujuh ratus sembilan puluh delapan  ribu tiga ratus 

tiga puluh tiga  rupiah), atau terdapat kenaikan sebesar 124 

%. 
 

C. Perjanjian Kinerja 

 
Perjanjian kinerja pegawai aparatur sipil negara 

(ASN) dalam suatu organisasi pemerintahan bukan hanya 

bersifat administratif, tetapi diharapkan dapat mengarah 

pada manajerial yang memiliki efek ke bawah dan ke 

samping dalam organisasi tersebut. Dengan begitu, 

penandatanganan perjanjian kinerja dapat mendorong 

perbaikan struktur organisasi yang kurang rapi dan 

meminimalisir intervensi-intervensi dari pihak yang tidak 

bertanggungjawab. 
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 Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah 

satu tahapan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Intsansi 

Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden 

Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas 

dalam penerapan tata pemerintahan yang baik di 

Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

dan Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman 

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Instansi Pemerintah. 

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada 

kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, 

tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya 

terwujud akibat kegiatan tahun sebelumnya. Dengan 

demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup 

outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun- tahun 

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja 

setiap tahunnya. Adapun Tujuan dibuatnya Perjanjian 

Kinerja adalah sebagai berikut: 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara Bupati dan 

Kepala SKPD untuk meningkatkan integritas, 

akuntabilitas, transparansi,dan kinerja aparatur; 

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar 

evaluasi kinerja aparatur; 

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan 

sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi 

(reward and punishment; 

4. Sebagai dasar bagi Bupati untuk melakukan 

monitoring, evaluasi dan supervisi atas 

perkembangan/kemajuan kinerja pimpinan 

SKPD; 

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. 
 
Perjanjian Kinerja yang dilakukan antara Bupati 

Hulu Sungai Selatan dan   Kecamatan Telaga 
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Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan dapat dilihat 

sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2024 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target 

1 Meningkatnya desa 
dengan status maju 

Rasio Desa Maju Terhadap 
Jumlah Desa Yang Ada di 
Kecamatan 

Rasio 8:11 

2 Meningkatnya 
Bumdes yang 
beroperasi dengan 
baik 

Persentase Bumdes yang 
beroperasi dengan baik 

Persentase 62,5 % 

3 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai 87 

 

Seperti yang terlihat pada tabel diatas Kecamatan 

Telaga Langsat sebagai salah satu Perangkat Daerah di 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan mengemban 

3 (tiga) sasaran strategis untuk dicapai. 

Sasaran strategis pertama, yaitu ”Meningkatnya 

desa dengan status maju” yang bertujuan untuk 

mendorong desa-desa yang ada di Kecamatan Telaga 

Langsat  agar lebih meningkatkan kinerjanya sehingga 

status desanya menjadi ”maju”. Salah satu upaya yang 

bisa dilakukan Kecamatan Telaga Langsat untuk 

mencapai sasaran ini adalah dengan mengadakan 

kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan 

(Musrenbang) tingkat kecamatan yang dilakukan setiap 

awal tahun untuk mengeskalasi usulan-usulan yang telah 

dihimpun dalam Musyawarah Rencana Pembangunan 

(Musrenbang) tingkat desa ke tingkat Kabupaten. 

Sasaran strategis kedua, yaitu ” Meningkatnya 

Bumdes yang beroperasi dengan baik” yang bertujuan 

agar kinerja Bumdes yang ada di seluruh desa se-

Kecamatan Telaga Langsat bisa menjadi lebih baik. 

Dalam mencapai sasaran ini Kecamatan Telaga Langsat 

berperan dalam memfasilitasi kegiatan pembinaan 

Bumdes yang dilakukan oleh Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

terhadap desa-desa yang ada di Kecamatan Telaga 

Langsat. 
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Sasaran strategis ketiga, yaitu ”Meningkatnya 

kualitas pelayanan publik kecamatan” yang bertujuan 

agar kualitas pelayanan yang diberikan oleh Kecamatan 

Telaga Langsat bisa terus meningkat sehingga 

memberikan kepuasan kepada masyarakat. Salah satu 

upaya untuk mencapainya dengan menyediakan ruangan 

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan yang tertata 

rapi, bersih, dan adanya petugas yang selalu siap 

memberikan pelayanan pada saat jam aktif pelayanan 

yang sudah ditetapkan. 

D. Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan 

sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan 

dalam rangka mewujudkan misi dan visi Kantor 

Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan . Adapun periode waktu pengukuran pada 

masing-masing indikator Kinerja 1 yaitu capaian 

Indikator Rasio Desa Maju terhadap jumlah desa yang 

ada di Kecamatan Telaga Langsat diperoleh nilai pada 

bulan juli tahun berjalan ,pada indikator kinerja 2 

pelaksanaan penilaiaan persentase BUMDes yang 

beroperasi dengan baik dilaksanakan pada akhir tahun 

berjalan dan pada indikator kinerja 3 capaian indikator 

Indeks Kepuasan Masyarakat dilaksanakan selama 2 

(dua) kali watu penilaian yakni pada semester I (Januari- 

Juni 2024) dan semster II (Juli – Desember 2024). 

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil 

persentase capaian inddikator kinerja sasaran yang 

mencapai lebih dari 100% termasuk pada angka 

capaian kinerja sebesar 100%. Selanjutnya 

berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis 

pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang 

lebih transparan mengenai sebab tercapai atau tidak 

tercapainya kinerja yang diharapkan. Adapun untuk 

pengukuran kinerja disajikan sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.4 
Formulasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama  

Kecamatan Telaga Langsat 
Tahun 2024 

 

Sasaran Strategis/ 

Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi 
Perhitungan 

Penaggung 
Jawab 

Sumber 
Data 

Meningkatnya desa dengan 
status maju 

Rasio Desa Maju Terhadap 
jumlah Desa yang ada di 
Kecamatan 

Jumlah Desa yang 
berstatus Maju / Jumlah 
Desa yang ada 
diKecamatan 

Kasi PPM 
 

Laporan 

Meningkatnya BUMDes yang 
beroperasi dengan baik 

Persentase BUMDes yang 
beroperasi dengan Baik 

Jumlah BUMDes Yang 
beroperasi dengan baik  
 / Jumlah BUMDes  
 yang ada   
x 100 

Kasi PPM dan 
Kasi Ekobang 

Laporan 
BUMDes 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 

Kecamatan 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 

kecamatan 

Nilai IKM = (Jumlah Total 
nilai SKM (e-sukma) 
 tahun 
n) / Responden x 9 
unsur 
tahun n) x 100/4 (25) 

Kasi 
Pelayanan 
Umum 

Laporan 
Hasil 

Survey 

Analisis tentang capaian kinerja secara keseluruhan 

dimaksudkan sebagai bahan laporan tentang 

keberhasilan ataupun kegagalan kepada atasan dan 

pihakpihak yang berkepentingan. Analisis meliputi uraian 

keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program 

dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran dan tujuan 

organisasi. Analisis juga menjelaskan tentang 

perkembangan pencapaian sasaran dan tujuan secara 

efektif dan efisien sesuai dengan kebijakan, program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan. Selanjutnya dilakukan 

evaluasi untuk mengetahui ketepatan dan efektifitas 

kebijakan maupaun proses pencapaiannya. Pengukuran 

capaian kinerja adalah proses sistematis dan 

berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan visi,misi dan strategi 

Pemerintah. Pelaporan disusun dengan melakukan 

pendekatan terhadap indikator kinerja baik secara 

kualitatif maupun kuantitatif yang diharapkan dapat 

memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran 

tingkat pencapain kinerja Kecamatan Telaga Langsat 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target 

capaian, sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan 

kinerja Kecamatan Telaga Langsat tahun 2024 dengan 

realisasinya, sedangkan untuk melaksanakan evaluasi 

capaian kinerja Kecamatan Telaga Langsat dilakukan 

penilaian dengan skala ordinal sebagai parameter 
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keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan 

teknis, program dan kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Skala Nilai Peringkat Kinerja 
 

No Rentang Capaian Kategori Capaian Kode 

1. 91% ≤ 100 % Sangat Tinggi Hijau Tua 

2. 76 % ≤ 90 % Tinggi Hijau Muda 

3. 66 % ≤ 75 % Sedang Kuning Tua 

4. 51 ≤ 65 % Rendah Kuning Muda 

5. ≤ 50 % Sangat Rendah Merah 

 
Kategori penilaian sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam PAN Nomor 86 Tahun 2017 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A.  Capaian Kinerja Organisasi 

Akuntabilitas Laporan Kinerja tahun 2024 kantor 

Kecamatan Telaga Langsat kabupaten Hulu Sungai 

Selatan merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja 

selama 1 (satu) tahun yang memuat realisasi kinerja yang 

diperjanjikan selama tahun anggaran 2024. Dalam bab ini 

juga akan disajikan akuntabilitas keuangan yang memuat 

realisasi keuangan Tahun Anggaran 2024. 

Capaian kinerja Kecamatan Telaga Langsat 

Tahun 2024 memberikan gambaran penilaian tingkat 

pencapaian target kegiatan dari masing-masing 

indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat 

pencapaian target sasaran dari masing-masing 

indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam 

dokumen Renja Tahun 2024. Berdasarkan hasil 

pengukuran kinerja atas Indikator Kinerja Utama 

Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.1. 

Capaian atas Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Kecamatan Telaga 

Langsat Tahun 2024 

 

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET   REALISASI CAPAIAN 

KINERJA 

 
1 

 
Rasio Desa Maju Terhadap Jumlah 
Desa yang ada di Kecamatan 

 
Desa 

 
8: 11 

 
   10:11 
(0.9) 

 
 >100 % 

 
2 

Persentase BUMDes yang 
Beroperasi dengan Baik 

 
% 

 
62,5 % 

 
100 

 
 100% 

 
3 

 
Indeks Kepuasan Masyarakat 

 
Nilai 

 
87 

 
87,11 

 
>100% 

 

a.1. Capaian Indikator Kinerja Utama 

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksananaan kegiatan sesuai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi Kantor Kecamatan Telaga Langsat. 

Pencapaian Indikator Kinerja Utama terdapat pada Sasaran 

dan Indikator Kinerja Sasaran seperti pada data-data berikut: 

a. Capaian Indikator Rasio Desa Maju Terhadap Jumlah 
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55%36%

9%
Maju

Mandiri

Berkembang

Desa Yang Ada di Kecamatan 

Target Kecamatan Telaga Langsat untuk tahun 2024 pada 

indikator kinerja 1 adalah 6 desa memiliki status maju dan 4  

desa berstatus mandiri dan 1 desa status masih 

berkembang dari total 11. 

Gambar 3.2 
Grafik Realisasi Indikator Kinerja 1 Kecamatan Telaga Langsat 

 
 
 
 
 

 
  

 

 

   

 

 

Seperti terlihat pada gambar 3.1 diatas sampai 

dengan akhir tahun 2024   terdapat 6 desa dengan status 

maju dan 4 desa berstatus mandiri dan 1 desa berstatus  

berkembang dari total 11 desa yang ada di Kecamatan 

Telaga Langsat. Yang berarti persentase capaian pada 

indikator Rasio Desa Maju Terhadap Jumlah Desa Yang 

Ada di Kecamatan  tercapai dari target yang ditetapkan 

untuk tahun 2024 (8 desa maju) sebagaimana tertuang 

dalam gambar berikut : 

Tabel 3.2 

Status Desa se-Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2024 

ABUPATEN/ 

KOTA 
KECAMATAN 

KODE DESA 

DAGRI 

100.1.1- 

6117-2022 

DESA 
IKS 

2024 

IKE 

2024 

IKL 

2024 

NILAI 

IDM 

2024 

STATUS IDM 

2024 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032001  

LOK 

BINUANG  
0.8400  0.7500  0.8667  0.8189  MANDIRI 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032002  

TELAGA 

LANGSAT  
0.8343  0.6333  1.0000  0.8225  MANDIRI 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032003  MANDALA  0.9086  0.7167  0.8667  0.8306  MANDIRI 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032004  AMBUTUN  0.7657  0.5500  0.8667  0.7275  MAJU 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032005  HAMAK  0.6914  0.5500  0.8667  0.7027  BERKEMBANG 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032006  

HAMAK 

TIMUR  
0.7371  0.5167  1.0000  0.7513  MAJU 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032007  

HAMAK 

UTARA  
0.7543  0.6000  0.8000  0.7181  MAJU 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032008  

PAKUAN 

TIMUR  
0.7657  0.8333  0.8667  0.8219  MANDIRI 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032009  GUMBIL  0.8686  0.6833  0.8667  0.8062  MAJU 

HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032010  

LONGAWAN

G  
0.8229  0.4833  0.8667  0.7243  MAJU 
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HULU SUNGAI 

SELATAN 

TELAGA 

LANGSAT  
6306032011  

PANDULANGA

N  
0.7943  0.5833  0.8667  0.7481  MAJU 

Sumber data capaian pada indikator ini diambil dari  Lampiran Keputusan Menteri Desa 
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 400 Tahun 
2024 . 

 Untuk program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung dalam pencapaian indikator kinerja 1 (Rasio 

Desa Maju Terhadap Jumlah Desa Yang Ada di Kecamatan) 

bisa dilihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.3 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Mendukung 

Pencapaian Indikator Kinerja 1 
Faktor pendukung Dinas PMD dan Badan KB 

 

Program Indikator Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Persentase 
Penyelenggar
aan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

1. Tingkat 
kesesuaian 
prioritas 
pembanguna
n kecamatan 
terhadap 
prioritas 
pembanguna
n daerah 
2. 
Persentase 
Usaha Mikro 
yang 
memiliki izin 
usaha 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Terlaksananya 
Musrenbang di 
Kecamatan 

Sinkronisasi Program 
Kerja dan 

 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Terlaksananya Kegiatan 
PKK di Kecamatan 

yang Dilakukan oleh 
Pemerintah dan 

 

Swasta di Wilayah 
Kerja Kecamatan 
 

 

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase 
Penyelengga
raan Tugas 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Meningkatny
a nilai indeks 
desa 
membangun 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

Terlaksanya lomba 
Desa, Lomba Gotong 
Royong, dan Lomba 
Siskamling 

 

 

Dapat dilihat pada tabel diatas terdapat 3 sub kegiatan 

yang terbagi dalam 2 kegiatan dan 2 program yang 

ditujukan untuk mendukung tercapainya target indikator 

kinerja 1 Kecamatan Telaga Langsat  tahun 2024. Berikut ini 

adalah foto-foto kegiatan yang dilaksanakan untuk 

mendukung tercapainya target indikator kinerja 1. 

                                                Gambar 3.3 
Foto-Foto Kegiatan Yang Mendukung Indikator Kinerja 1  
                                    Tahun 2024 
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Semua usulan kegiatan pembangunan  pada Musdes RKPDesa Tahun 2024 serta pada  
Kegiatan Pra Musrenbang dan  Musrenbang RKPD Tahun 2024   Kecamatan Telaga 

Langsat  Tahun  2023 memprioritaskan  untuk peningkatan IDM ditahun 2024. 
 

b. Capaian Indikator Persentase Bumdes yang beroperasi 

dengan baik 

Untuk indikator kinerja sasaran strategis berupa 

Persentase BUMDes yang beroperasi dengan baik, 

ditargetkan berupa BUMDes yang beroperasi dengan baik 

sesuai hasil laporan yang dilaksanakan oleh Kecamatan 

Telaga Langsat. BUMDes adalah badan usaha yang 

seluruh atau sebagian besar modalnya dimiliki oleh Desa 

melalui penyertaan secara langsung yang berasal dari 

kekayaan Desa yang dipisahkan guna mengelola aset, 

jasa pelayanan, dan usaha lainnya untuk sebesar-

besarnya kesejahteraan masyarakat Desa. 

 

Adapun target kecamatan Telaga Langsat  untuk tahun 

2024 pada indikator  kinerja  2  adalah  62,5 %  BUMDes  yang  
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ada  di  Kecamatan Telaga Langsat bisa beroperasi dengan 

baik. 

Gambar 3.4 

Grafik Realisasi Indikator Kinerja 2 Kecamatan Telaga 
Langsat 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabel di atas menunjukan bahwa Capaian 

Persentase BUMDes yang beroperasi dengan baik 

untuk Kecamatan Telaga Langsat tahun 2024 adalah 

100 %, atau seluruh  BUMDes yang ada di wilayah 

Kecamatan Telaga Langsat  beroperasi dengan baik, 

Sebagaimana hasil   laporan akhir tahun 2024 sebagai 

berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

Untuk program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung dalam pencapaian indikator kinerja 2 (Persentase 

Bumdes yang beroperasi dengan baik) bisa dilihat pada tabel 

berikut ini: 

 

Tabel 3.4 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Mendukung 

Pencapaian Indikator Kinerja 2 
Faktor pendukung Dinas PMD dan Badan KB 

 

Program Indikator Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator 
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Program 
Pembinaan 
Dan 
Pengawas
an 
Pemerintah
an Desa 

Persentase 
Penyelenggaraa
n Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase 
Bumdes 
yang dibina 
dengan 
baik 

Koordinasi 
Pendampinga
n Desa di 
Wilayahnya 

Terlaksanan
ya 
Pembinaan 
BUMDes di 
Kecamatan 

 

Dapat dilihat pada tabel diatas terdapat 1 sub kegiatan 

yang terbagi dalam 1 kegiatan dan 1 program yang ditujukan 

untuk mendukung tercapainya target indikator kinerja 2 

Kecamatan Telaga Langsat tahun 2024. Berikut ini adalah 

foto-foto kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung 

tercapainya target indikator kinerja 2. 

Gambar 3.5 
Foto-Foto Kegiatan Yang Mendukung Indikator Kinerja 2 

Tahun 2024 
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



24 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

100 80 60 40 20

Target  87 Realisasi 87,11

 
 

Kegiatan fasilitasi dan pembinaan terhadap BUMDes yang ada diwilayah kecamatan Telaga 

Langsat agar berjalan dengan baik dilakukan melalui pembinaan ditingkat Kecamatan dan pembinaan 

langsaung kekelompok-kelompok. 
 

B. Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat 

Target Kecamatan Telaga Langsat untuk tahun 2024 pada 

indikator kinerja 3 adalah mendapatkan nilai 87 pada Indeks 

Kepuasan Masyarakat. 

Gambar 3.6 

Grafik Realisasi Indikator Kinerja 3 Kecamatan Telaga Langsat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seperti terlihat pada gambar 3.6 diatas sampai dengan 

akhir tahun 2024 untuk nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 

yang didapat adalah 87,11. Hal ini menunjukkan capaian 

indikator kinerja Kecamatan Telaga Langsat pada indikator 

kinerja 3 tercapai >100% dari target yang ditetapkan (87 ). 

Faktor utama tercapainya target pada indikator Indeks 

Kepuasan Masyarakat karena adanya komitmen dari seluruh 

ASN dan seluruh Pegawai Kontrak Kecamatan Telaga 

Langsat  dalam memberikan pelayanan prima terhadap 

masyarakat, adanya sarana dan prasarana yang cukup 

memadai dalam menunjang kualitas pelayanan terhadap 

masyarakat serta adanya sistem administrasi yang baik 

sehingga membantu memudahkan pekerjaan, baik yang 

bersifat formal maupun non formal terutama dalam hal 

pengelolaan data-data menjadi lebih mudah dan tepat. 

Sedangkan untuk faktor penghambat pada indikator kinerja 

Indeks Kepuasan Masyarakat ini adalah masih adanya  

sebagian  pegawai  dan  masyarakat  yang belum  

terbiasa dengan penggunaan teknologi digital selain 

itu masih terdapat desa yang jaringan internet belum 
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lancar. 

ter Sumber data capaian pada indikator kinerja 3 ini 

didapatkan dari dokumen Laporan Hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat Semester II Kecamatan Telaga Langsat 

Tahun 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sumber Dokumen Hasil Survey  Kepuasan Masyarakat  
Kecamatan Telaga Langsat   Semester  II Tahun 2024  
 

Berdasarkan hasil Survei IKM Tahun 2024 Capaian 

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat mendapat Nilai 

yaitu 87,11 atau 100,126  % dari target yang ditetapkan 

yaitu 87. Skala nilai peringkat kinerja Sangat Tinggi. Hal 

tersebut didukung oleh adanya  program, kegiatan dan sub 

kegiatan yang mendukung dalam pencapaian indikator kinerja 

3 (Indeks Kepuasan Masyarakat) bisa dilihat pada tabel 

berikut ini: 

Tabel 3.5 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Mendukung   

Pencapaian    Indikator   Kinerja 3 
Faktor Pendukung Dinas PMD dan Badan KB 

 

Program Indikator Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator 
Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Persentase 
Kegiatan 

Perencanaan 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Persentase 
Dokumen 
Perencanaa

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Jumlah dokumen 
Perencanaan 
Kecamatan yang 
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Daerah dan Umum yang 
Dilaksanakan 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

n dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Kecamatan 
yang 
berkualitas 

Perangkat Daerah berkualitas 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
 

Jumlah dokumen 
evaluasi kinerja 
Kecamatan yang 
berkualitas 

Administras
i Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

'Persentase 
dokumen 
administrasi 
keuangan 
sesuai 
dengan 
standar 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah PNS yang 
menerima gaji dan 
tunjangan 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah dokumen 
laporan keuangan 
akhir tahun 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD 

Laporan keuangan 
sesuai kebutuhan 

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Dokumen 
administrasi 
Keuangan sesuai 
standar 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pelayanan 
administrasi 
umum 
sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah 
komponen 
instalasi 
listrik/peneranga
n bangunan 
kantor sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah 
penyediaan bahan 
logistik kantor 
sesuai kebutuhan 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 
penyediaan 
barang cetakan 
dan penggandaan 
sesuai kebutuhan 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 
SKPD yang 
diikuti sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Persentase 
jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah
an daerah 
sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 
Sesuai Kebutuhan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah 
penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 
sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah 
penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor sesuai 
kebutuhan 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentas
e 
pelayanan 
administra
si umum 
sesuai 
kebutuhan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Jumlah 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
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Lapangan 
 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah 
Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya  

Program 
Penyelengga
raan 
Pemerintaha
n dan 
Pelayanan 
Publik 

Persentase 
penyelenggaraa
n urusan 
pemerintahan 
umum  dan 
kewenangan 
lainnya 
dilaksanakan 
dengan baik 
 

Penyelenggaraa
n Urusan  

Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
yang Tidak 
dilaksanakan 
Oleh Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah yang 
ada di 
Kecamatan 

 

Persentase 
objek 
pelayanan 
yang 
diselesaikan 
tepat waktu 
 

Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Paten  
yang Dilaksanakan 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa Dan 
Kelurahan 

Persentase 
Penyelengga
raan 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

persentase 
PMKS yang 
terlindungi 
 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Terlaksananya 
Distribusi Rastra 
Daerah 

Program 
Koordinasi 
Ketentraman 
Dan Ketertiban 
Umum 

Persentase 
penyelenggaraa
n urusan 
Ketertiban dan 
Ketentraman 
Umum yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggar
aan 
Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

Laporan 
kamtibmas 
yang 
disampaikan 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 
 

Terlaksananya 
Kegiatan Karhutla, 
Pengawasan PBG 
dan Lomba 
Siskamling di 
Kecamatan 
 

Program 
Penyelenggaraan 
Urusn 
Pemerintahan 
Umum  

 

Persentase 
penyelengga
raan urusan 
pemerintaha
n umum 
yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Penyelengga
raan Urusan 
Pemerintaha
n Umum 
sesuai 
Penugasan 
Kepala 
Daerah 

Laporan 
kamtibmas 
yang 
disampaikan 

Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 
 

Terlaksananya 
Kegiatan HUT RI 
di Kecamatan 

Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

Terlaksanya 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
wilayah 
Kecamatan 

 

Dapat dilihat pada tabel diatas terdapat 21 sub kegiatan yang 

terbagi dalam 9 kegiatan dan 5 program yang ditujukan untuk 

mendukung tercapainya target indikator kinerja 3 Kecamatan Tealaga 

Langsat  tahun 2024. Berikut ini adalah foto-foto kegiatan yang 

dilaksanakan untuk mendukung tercapainya target indikator kinerja 3 

Gambar 3.7 
Foto-Foto Kegiatan Yang Mendukung 

Indikator Kinerja 3 Tahun 2024 
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                    Acara Safari Ramadhan 1445 H bertempat di Desa Longawang Kecamatan Telaga Langsat . 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Menerima penghargaan harapan III lomba bikin Kue taradisional banjar yang 
diadakan oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten HSS  dalam rangka peringatan 
hari ibu tahun 2024 

a.2. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2023 
dan Tahun 2024 

 

Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Telaga Langsat tahun 2023 dan 2024 
dapat dilihat pada grafik dan tabel berikut : 

Gambar 3.8 
Perbandingan Capaian  Kinerja   

Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2023/2024 
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Tabel 3.6 
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Telaga Langsat 

Tahun 2023   dan Tahun 2024 

  

 
No. 

 
Indikator Hasil (Ukuran 
Keberhasilan) 

2023 Tahun 2024 

Target 
Realisasi 
Kinerja 

Capaian 
Anggaran (%) 

Target 
Realisasi 
Kinerja 

Capaian 
Anggaran 

(%) 

1 Meningkatnya desa dengan status 
maju 
 

6:11 
(0,54) 

7:11 
(0,63) 

100 % 8:11 
(0,72) 

10:11 
( 0,9 ) 

 99,02 % 

2 Meningkatnya Bumdes yang 
beroperasi dengan baik 
 

62,5 % 66, 66 % 83,8 % 62,5 % 100 %  86,23 % 

3 Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik kecamatan 
 

86 86,98 100 % 87 87,11 62,5 %  

 
Seperti terlihat pada tabel diatas untuk realisasi indikator kinerja 1 (Rasio 

Desa Maju Terhadap Jumlah Desa Yang Ada di Kecamatan Telaga Langsat ) 

tahun 2024 sudah melebihi target yang telah ditetapkan, a k a n  t e t a p i  m a s i h  

t e r d a p a t  1 desa dengan status berkembang (desa Hamak ) dari total 11 desa 

yang ada di Kecamatan Telaga Langsat). 

Untuk persentase capaian anggaran dalam mendukung terget kinerja 1 

meningkat dari 100 % pada tahun 2023 ditahun 2024 anggaran yang 

digunakan  99,02 %  lebih sedikit dari tahun sebelumnya. Hal ini menunjukkan 

untuk kegiatan yang direncanakan untuk mencapai target kinerja 1 belum 

dilaksanakan  seluruhnya. 

Realisasi indikator kinerja 2 (persentase Bumdes yang beroperasi 

dengan baik) di tahun 2024 meningkat menjadi  100 % dari 66,66 % pada 

tahun 2023.  Untuk persentase capaian anggaran yang diperuntukkan untuk 

menunjang target kinerja 2 terealisasi 83,8 % pada tahun 2023, dan 86,23 

% di tahun 2024. 

Pada indikator kinerja 3 (indeks kepuasan masyarakat) tahun 2024 

meningkat 1,0  poin menjadi 87,11 dibandingkan dengan realisasi kinerja 

tahun 2023, yaitu 86,98.  Untuk persentase capaian anggaran yang 

mendukung tercapainya target kinerja 3 juga menurun  menjadi 62, 5% di 

tahun 2024  dibanding  dari tahun  2023 sebesar 100  %.   

 

a.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Hingga Tahun 2024 Dengan Target Akhir  
Renstra 

 
 

Untuk memberikan gambaran tentang capaian kinerja Kecamatan 
Telaga Langsat  dari  tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 dapat dilihat 
pada tabel 3.5 berikut :                                                    . 



31 

 

 

Tabel 3.7 

Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Telaga Langsat  Hingga Tahun 2024 Dengan Target Akhir Renstra 

 

 
No 

 
Sasaran Kinerja 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

 
Realisasi 

Target Akhir 
Renstra 

2021 2022 2023 2024  2021 2022 2023 2024  2026 

Sebelum Penyesuaian 

1 Meningkatnya nilai 
hasil evaluasi AKIP 

Nilai / Predikat AKIP 83,79 (A) 86,42 
(A) 

89,06 
(A) 

-  - 77,77 77,60 -   

2 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

83 83 86 -  - 85,79 86,98 -  - 

3 Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

Persentase 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 
dan kewenangan 
lainnya dilaksanakan 
dengan baik 

100% 100% 100% -  -   100 %  100 % -  - 

Setelah Penyesuaian 

1 Meningkatnya desa 
dengan status maju 

Rasio Desa Maju 
Terhadap Jumlah Desa 
Yang Ada di Kecamatan 

3:11 5:11 6:11 8:11 
(0,72) 

 3:11 5:11 7: 11 10:11 
( 0,9 ) 

  
11:11 

2 Meningkatnya 
Bumdes yang 
beroperasi dengan 
Baik 

Persentase Bumdes 
yang beroperasi dengan 
baik 

100% 100% 100% 62,5 %  62,5 % 62,5 % 66,66 % 100 %   
 

100% 

3 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

85 85, 5 86 87  85,02 85,79 86,98 87,11   
88 
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Seperti terlihat pada tabel 3.7 di atas, capaian kinerja untuk 3 

indikator kinerja dari tahun 2021  sampai dengan tahun 2024 telah 

mencapai target yang telah ditetapkan pada saat penyusunan Rencana 

Staratigis   Kecamatan Telaga Langsat.  

a.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Kecamatan Lain 

Perbandingan Capaian Realisasi Kinerja antara Kecamatan Telaga 
Langsat dengan Kecamatan Lainnya yaitu Kecamatan 
Angkinang, Kecamatan Padang Batung, Kecamatan Loksado 
dan Kecamatan Kalumpang da lam memenuhi  Ind ika tor  
K iner ja  Utama  ya i tu   Ras io  Desa  Ma ju  Terhadap  
Jumlah Desa  yang Ada  d i  Kecamatan ,  Persen tase  
BUMDes   yang  be roperas i  Dengan ba ik  se r ta  Indeks  
Kepuasan  Masyarakat  dapat dilihat pada  tabe l  dan  grafik  
berikut ini: 

 

Tabel 3.8 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 Dengan Kecamatan Lain 

 
 

 

 
No 

 

 
Kecamatan 

 

 

Rasio Desa Maju Terhadap 
Jumlah Desa Yang Ada di 

Kecamatan 

 

Persentase Bumdes 
yang beroperasi 
dengan baik 

 

 
 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
Target Realisasi 

Capaian 
(%) 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Tealaga 
Langsat 
 
 

0,72 0,90  >100 % 62,5 % 100 % 100 % 
 

87 87,11 100,12 % 

2 Loksado 
 
 

0,27 0,27 100 % 100% 100 % 100 % 90,5 90,43 100 % 

3. Padang 
Batung 
 
 

0,82 0,82 100 % 24 % 24 % 100 % 85 85,39 100,46 

4 Angkinang  

 

 

0,90 0,90 100 % 66,67 % 66,67 % 100 % 88 88,53 100 ,60% 

5 Kalumpang 

 

 

0,33 0,33 100% 100% 100 % 100 % 86 88,75 100,96 % 
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Gambar  3.9 
 

Perbandingan Capaian Kinerja  Tahun 2024 
Indikator   Rasio Desa Maju  Terhadap Jumlah Desa Yang Ada Di Kecamatan 

 

 

 
 
 

Gambar   3.10 
 

Perbandingan Capaian Kinerja  Tahun  2024 
Persentase BUMDes Yang Beroperasi Dengan Baik 

 

 

 

 

 

 

 

 

Telaga Langsat Loksado Padang Batung Angkinang Kalumpang
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Gambar   3.11 

Perbandingan Capaian Kinerja  Tahun  2024 
Indeks Kepuasan Masyarakat 

 

 

 

 

a.5. Rekomendasi/Solusi pada LKIP Tahun Sebelumnya dan Realisasi 

di Tahun Pengukuran 

 

Rekomendasi dari hasil evaluasi terhadap LKIP Tahun 2024  

adalah sebagai barikut: 

 
1. Agar Laporan Kinerja/Pelaporan Kinerja menyajikan informasi 

mendalam yang dapat menghasilkan umpan balik untuk proses 

perencanaan ke depan dalam upaya melakukan perbaikan 

pelaksanaan program dan kegiatan serta peningkatan kinerja 

organisasi. 

2. Menyajikan informasi capaian kinerja output (realisasi anggaran) 

tahun sebelumnya sehingga dapat diketahui apakah capaian 

kinerja output (realisasi anggaran) tahun berjalan lebih baik dari 

tahun sebelumnya. 

3. Menyajikan informasi kinerja atas capaian outcome agar dapat 

memenuhi kriteria sebagaimana yang ditetapkan, yang diperolah 

dari dasar perhitungan (formulasi) yang valid maupun dari sumber 

-sumber atau basis data yang dapat dipercaya. 

 

 

 

 

Telaga Langsat Loksado Padang Batung Angkinang Kalumpang

87

90,5

85

88

86

87,11

90,43

85,39

88,53 88,75

Target Capaiaan
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a.6.Capaian Kinerja Program, Output Kegiatan dan Sub Kegiatan 

                                                                     Tabel 3.9 

                   Capaian Kinerja Program dan Ouput Kegiatan dan Sub Kegiatan 
 

No. Program 

Capaian 

Kinerja 

Program 

Kegiatan 
Output 

Kegiatan 
Sub Kegiatan Output Sub Kegiatan 

1 Program Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

100% Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Terlaksananya 
pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
desa 

Fasilitasi Penyusunan 
Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala 
Desa 

Terfasilitasinya 
Penyusunan 
PeraturanDesa 
danPeraturan 

Kepala Desa 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

Terfasilitasinya 
Kegiatan Administrasi 

Tata Pemerintahan 

Desa 
 

    Fasilitasi Penataan, 
Pemanfaatan, dan 
Pendayagunaan 
Ruang Desa Serta 
Penetapan dan 
Penegasan Batas 
Desa 

Terlaksananya 
Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di Wilayahnya 

 

    Koordinasi 
Pendampingan Desa 
di Wilayahnya 

Meningkatnya 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

2 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

100% Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Terlaksananya 
sinkronisasi 
Perencanaan 
pembangunan 
ditingkat 

kecamatan 

Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

Meningkatnya 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 

    

 

    Sinkronisasi 
Program Kerja dan 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
Dilakukan oleh 
Pemerintah dan 
Swasta di Wilayah 
Kerja Kecamatan 

Terlaksanya 
Kegiatan PKK di 
Wilayah Kecamatan 

 

  Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Terlaksananya 
fasilitasi 
pelayanan 
terhadap 
perekonomian 
masyarakat 

 

    Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Terlaksananya 
Kegiatan Mtq Di 
Kecamatan Telaga 
Langsat 

3 Program 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

100% Penyelenggara
a n Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 

Penugasan 
Kepala Daerah 

Terlaksananya 
Kegiatan Urusan 
Pemerintahan 

Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan 
Bangsa 

Terlaksananya 
Kegiatan 
HUT RI 

 

    Pelaksanaan 
Tugas Forum 
Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

Terlaksananya 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

4 Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100% Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggara
a n 
Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 

Terlaksananya 
pembinaan 
ketertiban umum 
di kecamatan 

Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Terlaksanya 
Kegiatan 
Pencegahan 
Karhutla di Wilayah 
Kecamatan 
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5 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100% Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Terlaksananya 
pelayanan 
administrasi 
terpadu sesuai 
dengan standar 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

Terlaksananya 
Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

6 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

100% Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Terlaksananya 
Pelayanan 
Administrasi 
Umum di 
Kecamatan 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan 
Kantor 

Tersedianya 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

     Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Terselenggaranya 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Tersedianya 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah di 
Kecamatan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Terpeliharanya 
Barang Milik 
Daerah di 
Kecamatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Tersedianya 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

     Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan 
Bangunan 
Lainnya 

Terpeliharanya 
Gedung Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

     Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Terpeliharanya Sarana 
dan Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

   Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan 
Kinerja dan 
Evaluasi Kinerja 
di 

Kecamatan 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Terlaksananya 
Kinerja Perangkat 
Daerah dengan baik 

 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan 
Kinerja dan 
Evaluasi Kinerja 
di Kecamatan 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 
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  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Tersusunnya 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwul
anan/Seme 
steran SKPD 

Tersusunnya 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/S emesteran SKPD 

 

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

Tersusunnya laporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

 

 

Seperti terlihat pada tabel 3.9 di atas untuk capaian masing-masing 

program yang direncanakan berhasil tercapai 100%  Output dari masing-

masing kegiatan dan sub kegiatan yang bisa dilihat pada tabel diatas 

merupakan penunjang dalam pencapaian sasaran kinerja Kecamatan Telaga 

Langsat  di tahun 2024. Setiap output sub kegiatan sudah selaras dalam 

menunjang masing-masing sasaran kinerja Kecamatan Telaga Langsat  

tahun 2024. 

Seperti pada indikator kinerja 1 (Rasio Desa Maju Terhadap Jumlah 

Desa Yang Ada di Kecamatan) salah satu penunjang utamanya adalah 

terlaksananya kegiatan musrenbang tingkat kecamatan seperti pada output 

sub kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa. 

Indikator kinerja 2 (Persentase Bumdes yang beroperasi dengan baik) 

ditunjang oleh terlaksananya kegiatan fasilitasi pembinaan BUMDes yang 

ada di Kecamatan Telaga Langsat  yang merupakan output dari sub 

kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antardesa dan Kerja Sama Desa Dengan 

Pihak Ketiga. 

Indikator kinerja 3 (Indeks Kepuasan Masyarakat) salah satu 

penunjang utamanya adalah dengan peningkatan efektifitas pelayanan 

kepada masyarakat yang merupakan output dari sub kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan. Selain itu dibutuhkan tersedianya peralatan dan 

perlengkapan kantor untuk kelancaran proses administrasi yang 

merupakan output dari sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor. 
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a.7.Evaluasi dan Analisis Keberhasilan atau Kegagalan Kinerja 

Berdasarkan hasil Realisasi yang didapat dari Capaian Kinerja 

Kecamatan Telaga Langsat semua telah mencapai target yang telah 

ditentukan. 

Pada indikator kinerja 1 (Rasio Desa Maju Terhadap Jumlah Desa 

Yang Ada di Kecamatan) capaian yang didapatkan sudah  memenuhi 

target yang ditetapkan akan tetapi masih ada 1 desa diwilayah kecamatan 

Telaga Langsat masih dalam status berkembangyaitu desa Hamak, hal ini 

disebabkan kondisi topografi desa yang berada di pegunungan  dan SDM 

masyarakat yang masih rendah dalam memanfaatkan potensi yang ada.  

Untuk kedepanya agar desa Hamak bisa berstatus  maju sama dengan 

desa-desa lainnya yang ada diwilayah Kecamatan Telaga Langsat  akan 

ditingkatkan semua kegiatan yang mendorong peningkatan  

pembangunan desa ke arah pemenuhan layanan dasar, melalui 

pelaksanaan musyawarah pembangunan desa dan Kecamatan yang 

berkualitas sehingga usulan-usulan pembangunan dari desa yang di 

eskalasi ke Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan menjadi lebih 

fokus untuk pembangunan-pembangunan yang memang dibutuhkan desa 

untuk kemajuan ekonomi, sosial dan budaya masyarakat desa. 

Pada indikator kinerja 2 (Persentase Bumdes yang beroperasi 

dengan baik) capaian yang didapatkan adalah  100 % atau ada 11 (sebelas 

) BUMDes di Kecamatan Telaga Langsat    beroperasi dengan baik dari total 

11 BUMDes yang ada. Salah satu faktor pendukung keberhasilan dalam 

pencapaian target indikator kinerja Persentase Bumdes yang beroperasi 

dengan baik karena kegiatan fasilitasi dalam pembinaan BUMDes yang 

ada di Kecamatan Telaga Langsat dilaksanakan cukup optimal , sehingga 

BUMDes  yang sebelumnya tiadak beroperasi dengan baik diakhir tahun 

2024 mulai beroperasi kembali hal tersebut didukung oleh adanya SDM 

yang memadai serta dibentuknya Badan Kerjasama Antar Desa (BKAD) 

dalam bidang peningkatan perekonomian  yaitu melakukan kerjasama 

antar BUMDes . 

Untuk indikator kinerja 3 (Indeks Kepuasan Masyarakat) capaian 

kinerja yang didapatkan adalah melebihi 100% dari target yang ditetapkan. 

Ini menunjukkan Kecamatan Telaga Langsat sudah berhasil untuk 

memberikan pelayanan yang memuaskan kepada masyarakat. 
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a.8 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran) 

Tabel 3.10 

Efisiensi Anggaran   

 

 

 
No. 

 
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

efisiensi kinerja sasaran 
 

 
Indikator Kinerja 

Program 

efisiensi kinerja program  
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 

efisiensi kinerja kegiatan 
 

 
Indikator Kinerja Sub Kegiatan 

efisiensi kinerja sub kegiatan 

capaian 
kinerja 
sasaran 

 
realisasi 

anggaran 

 
efisiensi 

capaian 
kinerja 
program 

 
realisasi 

anggaran 

 
efisiensi 

capaian 
kinerja 
kegiatan 

 
realisasi 

anggaran 

 
efisiensi 

capaian 
kinerja 

sub 
kegiatan 

 
realisasi 

anggaran 

 
efisiensi 

1 Rasio Desa 
Maju 
Terhadap 
Jumlah Desa 
Yang Ada di 
Kecamatan 

125 %  99,02 % 1,2 Persentase 
Kegiatan 
Perencanaan dan 
Umum yang 
Dilaksanakan 

100% 100% 1,0 Persentase 
Dokumen 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Kecamatan 
yang 
berkualitas 

100% 100% 1,0 Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 100% 1,00 

2 Persentase 
Bumdes 
yang 
beroperasi 
dengan baik 

160 %  86,23 % 1,8 Persentase 
penyelenggaraan 
urusan 
pemerintahan 
umum dan 
kewenangan 
lainnya 
dilaksanakan 
dengan baik 

100% 100% 1,0 Persentase 
dokumen 
administrasi 
keuangan 
sesuai dengan 
standar 

100% 100% 1,0 Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 100% 1,00 

3 Tingkat 
Kepuasan 
Pelayanan 

100,12 % 62,5 %  1,6 Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

100% 76,35 % 1,30 Persentase 
pelayanan 
administrasi 
umum sesuai 
kebutuhan 

100% 76,35  % 1,30 Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

100% 76, 00 % 1,31 

4     Persentase 
koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban umum 
yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

100% 87,54 % 1,14 Persentase jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah sesuai 
kebutuhan 

100% 87,54 % 1,14 Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

100% 87,54 % 1,14 

5     Persentase 
penyelenggaraan 
urusan 
pemerintahan 

100% 45,34% 2,20 Persentase 
pelayanan 
administrasi 

100% 45,34% 2,20 Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

100% 45,34 % 1,00 
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     umum yang 

dilaksanakan 
dengan baik 

   umum sesuai 
kebutuhan 

       

6     Persentase 
Penyelenggaraan 
Tugas Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

100% 100,0% 1,00 Persentase 
objek 
pelayanan yang 
diselesaikan 
tepat waktu 

100% 0 %   Jumlah Dokumen Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

100% 0 %   

7         Tingkat 
kesesuaian 
prioritas 
pembangunan 
kecamatan 
terhadap 
prioritas 
pembangunan 
daerah; 
Persentase 
Usaha Mikro 
yang memiliki 
izin usaha; 
Persentase 
PMKS yang 
terlindungi 

100% 77,78 % 1,2 Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 77,78 % 1,2 

8         Laporan 
kamtibmas 
yang 
disampaikan 

100% 87,54 % 1,14 Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 87,54 % 1,14 

9         Laporan 
kamtibmas 
yang 
disampaikan 

100% 100% 1,0 Jumlah Dokumen Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

100% 100% 1,00 

10         Persentase 
BUMDes yang 
dibina dengan 
baik; 
Meningkatnya 
nilai indeks 
desa 
membangun 

100% 51,92 % 1,9 Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

100% 51,92 % 1,9 
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11             Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 100% 1,00 

12             Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 100% 1,00 

13             Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 87,54 % 1,14 

14             Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 87,54 % 1,14 

15             Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

100% 87,54 % 1,14 

16             Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

100% 45,34 % 2,2 

17             Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

100% 62,5 % 1,6 



43 

 

 

 
18             Jumlah Dokumen Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

100% 100% 1,00 

19             Jumlah Dokumen Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

100%  0%   

20             Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

100% 45,34 % 2,2 

21             Jumlah Dokumen Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

100% 0 %   

22             Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

100% 100% 1,00 

23             Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

100% 45,34 % 2,2 

 

Seperti terlihat pada tabel 3.10 di atas untuk efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) terhadap pencapaian kinerja 
sudah cukup baik. Pada kinerja sasaran rata-rata efisiensinya adalah 1,5, untuk kinerja program rata-rata efisiensinya 
adalah 1,6 pada kinerja kegiatan efisiensinya adalah 1,6 dan untuk kinerja sub kegiatan efisiensinya adalah 1,6 dengan 
demikian dalam penggunan Anggaran Tahun 2024 Kecamatan Tealaga Langsat sangat efesien. 
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Tabel 3.11 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja 

 

 
No. 

 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Capaian 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100%   100%   100%   

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 100%   100%   100%  

  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

  5 Dokumen   5 Dokumen   100% 

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   10 Laporan   10 Laporan   100% 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  100%   100%   100%  

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN   12 Orang/Bulan   12  Orang/Bulan   100% 

  Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

  1 Laporan   1 Laporan   100% 

  Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

  10 Laporan   10 Laporan   100% 

  Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

  1 Dokumen   1 Dokumen   100% 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah  100%   100%   100%  

  Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

  12 Paket   12 Paket   100% 

  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor   12 Paket   12 Paket   100% 

  Penyediaan Bahan Logistik Kantor   12 Paket   12 Paket   100% 

  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan   12 Paket   12 Paket   100% 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  12 Laporan   12 Laporan   100% 
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  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
 100%   100%   100%  

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat   12 Laporan   12 Laporan   100% 

  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

  12 Laporan   12 Laporan   100% 

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor   12 Laporan   12 Laporan   100% 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 100%   100%   100%  

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

  7 Unit   7 Unit   100% 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

  25 Unit   25  Unit   100% 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

100%   100%   100%   

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

 100%   100%   100%  

  Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

  12 Laporan   12 Laporan   100% 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 100%   100%   100%   

 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  100%   100%   100%  

  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

  6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

  6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

  100% 

  Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan 
oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja 
Kecamatan 

  12 Dokumen   12 Dokumen   100% 

  Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

  12 Laporan   12 Laporan   100% 

4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 100%   100%   100%   
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  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 
 100%   100%   100%  

  Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

  12 Laporan   12 Laporan   100% 

5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 100%   100%   100%   

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

 100%   100%   100%  

  Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa   500 Orang   500 Orang   100% 

  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

  4 Dokumen   4 Dokumen   100% 

6 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 100%   100%   100%   

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

 100%   100%   100%  

  Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa   12 Dokumen   12 Dokumen   100% 

  Fasilitasi Kerja Sama Antardesa dan Kerja 
Sama Desa Dengan Pihak Ketiga 

  11 Dokumen   11 Dokumen   100% 



47 

 

 

 

 

Seperti terlihat pada tabel 3.11 di atas untuk capaian program, 

kegiatan maupun sub kegiatan rata-rata sudah mencapai 100%. Ini 

menunjukkan untuk seluruh kegiatan yang direncakan sudah bisa 

terlaksana di tahun 2024. 

Masing-masing program yang sudah terlaksana merupakan 

penunjang bagi tercapainya kinerja sasaran Kecamatan Telaga 

Langsat yang telah di tetapkan. 

 

C. Realisasi Anggaran 
 

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta 

mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai, Kantor Kecamatan 

Tealaga Langsat  melaksanakan program dan kegiatan yang 

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Hulu Sungai Selatan pada Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Tealaga 

Langsat  Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun 2024 dengan 

jumlah target realisasi anggaran Rp. 3.406,101,399,- dan untuk 

realisasi Tahun 2024 adalah Rp. 2.707.608.616,- atau 79, 50 % 

dari target realisasi anggaran pada tahun 2024 . Realisasi 

anggaran Kecamatan Tealaga Langsat  secara rinci dapat dilihat 

sebagaimana tabel berikut: 

               Tabel 3.12 

 

                    Total Pagu   Anggaran dan Realisasi Anggaran   

                            Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2024 
 

 

Uraian 
Pagu 
(Rp.) 

Realisasi 
(Rp.) 

Sisa 
Anggaran 
(Rp.) 

Capaian 
(%) 

Total 3.406.101.399,00 2.707.680.616,00   698.420.783,00 

 

79,50 

 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja 

Kecamatan Telaga Langsat Kabupaten Hulu Sungai Selatan sesuai 

dengan dokumen Perjanjian Kinerja adalah: 
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Tabel 3.13 
Pagu Program/Kegiatan Anggaran dan Realisasi 

Anggaran Kecamatan Telaga Langsat Tahun 2024 
 

 
No 

 
Program 

 
Kegiatan 

 
Sub Kegiatan 

 
1 
Tahun 

 
Anggaran 

 
Realisasi Anggaran 

Realisasi % 

1 Program Perencanaan, Penyusunan  
10 Dok 

 
790.000,00 

 
790.000.00 

 

100% Penunjang Penganggaran, Dokumen 

Urusan dan Evaluasi Perencanaan 

Pemerintahan Kinerja Perangkat 

Daerah Perangkat Daerah 

  Evaluasi Kinerja 

5 Dok 520.000,00 520.000,00 

 

100%   Perangkat 

  Daerah 

 Administrasi Penyediaan Gaji 
 

12 Bulan 

 

2.129.319,608,00 

 

1.626.061.002,00 

 

76,37%  Keuangan dan Tunjangan 

 Perangkat ASN 

 Daerah  

  Koordinasi dan 

1 Dok 425.000,00 175.000,00 41,17 %   Penyusunan 

 Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul 
anan/Semestera n 
SKPD 

 
10 Dok 

 
450.000,00 

 
350.000,00 

 
77,77 % 

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

1 Dok 175.000 175.000 100% 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran 
gan Bangunan 
Kantor 

12 Bulan 2.410.500,00 2.400.000,00 99,56 % 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

12 Bulan 71.502.291,00 61.273.200,00 85,69 % 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

12 Bulan 65.625.000,00 50,887.500,00 77,54 % 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 

12 Bulan 8.569.600,00 4.449.600,00 51,92 % 

Penyelenggaraa n 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 Bulan 185.000.000,00 137.880.743,00 74,53 % 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
Kendaraan 

12 Bulan 376.920.000,00    364.120.000,00 90,60 % 
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  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

12 Bulan 500.000 500.000 100% 

   Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

12 Bulan 29.408.200,00 21,765.280,00 74,01 % 

   Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

12 Bulan 73.179.000,00 67.342.200,00 92,02% 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daeah 

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional  atau 
Lapangan 

12 Bulan 30.710.000,00   21.430.200,00 69,78 % 

   Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi sarana 
prasarana gedung 
kantor atau 
bangunan lainnya 

12 Bulan 15.000.000,00 3.000.000,00 20  % 

2 Program 

penyelenggaraan 

Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Peemerintahan yang 
tidak dilaksanakan 
oleh unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang ada di kecamatan 

Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan Kepada 
Masyarakat di 
wilayah kecamatan 

100% 1.600.000,00 1.000.000,00 62,5 % 

3 Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningakatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum  
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

100% 23.745.000,00 22.248.400.00 93,70 % 

Sinkronisasi 
Program Kerja dan 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
Dilakukan oleh 
Pemerintah dan 
Swasta di Wilayah 
Kerja Kecamatan 

100% 176.462.200,00 152.172.500,00 86,23 % 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

100% 42.000.000,00 37.000.000,00 88, 09 % 

4 Program 
Koordinasi 
Ketentraman 
Dan Ketertiban 
umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas 
Dengan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara Republik 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di wilayah 
Kecamatan 

100% 77.870.000,00 68.170.000,00 87,54 % 

5 Program 
Penyelenggaran  
Urusan 
Pemerintahan 

Penyelenggaraan 
Uurusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai  
Penugasan Kepala 
Dearah 

Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

100% 39.900.000,00 22.825.000,00 57,21 % 

Pelaksanaan 
Tuagas  Forum 
koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

100% 21.000.000.00 21.000.000.00 100% 
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6 Program 
Pembinaa dan 
Pengawasan 
Pemerintahan  
Desa 

Fasilitasi,Reko-
mendasi dan 
Koordiansi Pembina-
an  dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi 
Penyuisusnan  
Peraturan desa 
dan Peraturan 
Kepala Desa 

100% 12.750.000,00 12.625.000,00 99,02 % 

Fasilitasi 
administarasi 
Tata 
Pemerintahan 
Desa 

100% 14.750.000.00 6.687,500,00 45,34 % 

Fasilitasi 
Penataan, 
Pemanfatan Dan 
Pendayagunaan 
Ruang Desa Serta 
penetapan dan 
Penegasan Batas 
Desa 

100% 4.270.000.00 762.500.00 17,86 % 

Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di 
wilayahnya 

100% 1.250.000,00 1,245.000,00 90,60% 

 
T O T A L 

 
3.406.101.399,00 

 
2.707.680.616,00 

 
79,50 % 

 

 

C.  Daftar Prestasi 
 

Prestasi Kecamatan Telaga Langsat  sampai dengan khir tahun 

2024 adalah sebagai berikut: 

• Juara 1 Lomba Inovasi Daerah katagori  Tingkat  Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan Katagori Kecamatan 
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           BAB IV 

            P E N U T U P 
 

 
Berdasarkan data capaian indikator kinerja utama Kecamatan 

Telaga Langsat  Kabupaten Hulu Sungai Selatan seperti yang sudan 

diuraikan dalam BAB III dokumen ini, maka dapat diambil kesimpulan 

hingga akhir tahun 2024  semua indikator kinerja utama dapat 

memenuhi  target yang ditetapkan. Adapun sasaran indikator kinerja 

utama adalah: “Meningkatnya desa dengan status maju, 

Meningkatnya Bumdes yang beroperasi dengan baik dan 

Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan”. 

1. Indikator rasio desa maju terhadap jumlah desa yang ada di 

kecamatan pada tahun 2024 baru bisa tercapai >100 %. 

2. Indikator persentase Bumdes yang beroperasi dengan baik pada 

tahun 2024  tercapai >100%. 

3. Indikator indeks kepuasan masyarakat hingga akhir tahun 2024 

tercapai dengan nilai 87,11 dengan persentase capaian >100% 

dari target yang ditetapkan. 

4. Kendala dalam pemenuhan capaian kinerja Kecamatan Telaga 

Langsat karena adanya kendala seperti: 

• Kualitas sumber daya  manusia yang ada belum optimal. 

• Tingkat pemahaman dan pengetahuian pegawai terhadap 

peraturan perundang undangan berbeda-beda; 

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Telaga Langsat  Tahun 

Anggaran 2024 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas apa 

yang telah dilaksanakan. Semoga apa yang tersaji dapat memberikan 

masukan untuk peningkatan kinerja Kecamatan Tealaga Langsat  di 

tahun-tahun yang akan datang. 

 
 

                                                                       Mandala, 30 Januari  2025  

                                                                       CAMAT TELAGA LANGSAT, 

 

 
            SAR IPANSYAH, SSTP, M.Si. 

                                                                          Pembina Tingkat I(IV/b)  
                                                NIP.19840505 200212 1 001 
 
 
 


